Nazov projektu: Podpora udrziavania pracovnych miest vo firme LPH Vranov n/T, s.r.o.
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LPH Vranov n/T, s.r.0. v obdobi od decembra 2010 do juna 2012 realizovala projekt pod

nazvom ,Podpora udrzania pracovnych miest vo firme LPH Vranov n/T., s.r.0." v ramci
opera¢ného programu ,Zamestnanost a socialna inkltzia®. Projektu sa zucastnili zamestnanci
prijimatela. Cely projekt bol spolufinancovany z Eurépskeho sociadlneho fondu, pricom vyska
nenavratného prispevku bola 228 880,78 €.

Hlavnym cielom projektu bolo prostrednictvom komplexného vzdeldvania dosiahnut adaptabilitu
zamestnancov a tym udrZanie zamestnanosti cielovej skupiny vo vézbe na potreby zamestnavatela.
Specifickym cielom bolo zvySenie pocitacovych zru¢nosti zamestnancov prijimatela, zvysenie ich
jazykovych zrucnosti na komunikacnl uUroven, ako aj zvysenie tzv. “méakkych" zrucnosti zamestnancov.
Vzdelavanie prebiehalo dodavatelskym spdsobom.

Celkovo bolo vyskolenych 57 frekventantov v tychto jednotlivych vzdelavacich aktivitéch :

e JAZYKOVE VZDELAVANIE

Jazykové vzdelavanie zahrnali 2 podaktivity:

e Anglicky jazyk — vzdelavacej aktivity sa zucastnilo 10 zamestnancov spolocnosti,

e Nemecky jazyk - vzdelavacej aktivity sa zucastnilo 6 zamestnancov spolocnosti.

Kazda z podaktivit trvala 160 hodin. Vzdeldvanie prebiehalo formou individualnych kurzov. Cielom
$koleni bolo v kone¢nom ddsledku zlepsit komunikaciu pracovnikov so zahrani¢nymi partnermi.
Ucebné materialy, pisacie pomocky a prezentacnu techniku zabezpecil poskytovatel vzdelavacej aktivity

e PRAVNE MINIMUM V NAKUPE

Cielom aktivity bolo oboznamit Gcastnikov kurzu o zdkonoch a zmluvach v ndkupe; o reklamacii.
Skolenia sa zU&astnili 2 zamestnanci spolo¢nosti. Vyucba prebiehala skupinovou formou. Doba trvania
kurzu bola 8 hodin.

Ucebné materialy, pisacie pomocky a prezentacnu techniku zabezpecil poskytovatel vzdelavacej aktivity

e POCITACOVE VZDELAVANIE ECDL — PRIPRAVA NA TESTY ECDL

Pocitacové vzdelavanie sa zameriavalo na zvySenie zruc¢nosti pri pouzivani bezne rozsireného softvéru,
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taktiez na prehibenie znalosti technoldgii Microsoftu.
Skolenia sa zucastnilo 55 zamestnancov spolo¢nosti (5 skupin). Doba trvania kurzu bola 128 hodin.
Ucebné materidly a prezentacnu techniku zabezpedil poskytovatel vzdeldvacej aktivity

e KVALITA / INTERNY AUDITOR

Vzdelavacia aktivita pozostavala z 2 podaktivit:

e  Kvalita / Interny auditor — systém riadenia kvality podla normy ISO 9001 - vzdelavacej aktivity
sa zucastnilo 6 zamestnancov spolocnosti (1 skupina). Doba trvania kurzu bola 24 hodin.

° Kvalita / Interny auditor — environmentalny manazérsky systém podla normy ISO 14001 -
vzdeldvacej aktivity sa zucastnil 1 zamestnanec spolocnosti. Doba trvania kurzu bola 16 hodin.

Ucebné materialy, pisacie pomocky a prezentacnu techniku zabezpecil poskytovatel vzdelavacej aktivity

e  KVALITA / ANALYZA A ZLEPSOVANIE PROCESOV PDCA, YOKE, KAIZEN

Skolenie bolo zamerané na teoretické vedomosti a praktické skisenosti, ktoré st nevyhnutné pri
rozpoznavani, formulovani, opise, merani a optimalizacii procesov v organizacii:

° PDCA - Planuj-konaj-kontroluj-rokuj,
e  POKA-YOKE - predchadzanie chybam,

e  KAIZEN - systém neustaleho zlepsovania.

Skolenia sa zGcastnili 3 zamestnanci spolo¢nosti (1 skupina). Doba trvania kurzu bola 24 hodin.
Ucebné materialy, pisacie pomocky a prezentacnu techniku zabezpecil poskytovatel vzdelavacej aktivity

e SOFT SKILLS

Vzdeldvanie prebiehalo skupinovou formou. Vzdeldvacia aktivita pozostavala zo 4 podaktivit:

e  Rozvoj potencidalu manazZéra - vzdeldvacej aktivity sa zuclastnilo 8 zamestnancov
spoloc¢nosti. Doba trvania kurzu bola celkom 160 hodin. Tato aktivity pozostavala z 13
podaktivit:

e  Obchodné zrucnosti - doba trvania bola 8 hodin,

e  ManaZment rizika - doba trvania bola 16 hodin,

e  Projektovy manaZment - doba trvania bola 16 hodin,

e  Prakticky benchmarketing - doba trvania bola 16 hodin,

e Zaklady manaZmentu pre majstrov — doba trvania bola 16 hodin,
e Vyrobny manaZment - doba trvania bola 16 hodin,

e Zaklady moderného manazmentu — doba trvania bola 16 hodin,
e  Marketing v manazmente firmy — doba trvania bola 16 hodin,

e Financny manaZment - doba trvania bola 8 hodin,

e Strategické pldnovanie - doba trvania bola 8 hodin,

e  Personalistika - doba trvania bola 8 hodin,

e Interny auditor SMK - doba trvania bola 8 hodin,

e Ziklady manaZérstva kvality — doba trvania bola 8 hodin.



Vycvik manazZérskych zrucénosti — vzdelavacej aktivity sa zucastnili 8 zamestnanci
spoloc¢nosti. Doba trvania kurzu bola celkom 160 hodin. Tato aktivita pozostavala z 10 podaktivit
(kazdéa podaktivita trvala 16 hodin):

e Vedenie porad,

e ManaZment Casu a priorit,

e  Hodnotiaci a napravny rozhovor,

e  Ffektivna prezentacia,

e Timova praca, timové rieSenie problémov a rozhodovanie,
e  Hodnotenie vykonu zamestnanca,

e  Zruclnosti vyjednavania,

e  Spololensky protokol,

e Koucing a delegovanie,

e  Riadenie a vedenie ludi.

e  Komplexny rozvoj osobnosti zamestnanca - vzdeldvacej aktivity sa zucastnilo 55
zamestnancov spoloc¢nosti. Doba trvania kurzu bola celkom 80 hodin. Tato aktivita
pozostavala z 5 podaktivit (kaZzda podaktivita trvala 16 hodin):

e Asertivita,

e Konflikty a ich riesenie,

e Stres - zvlddanie zgtaZovych situdcii,
e  Komunikacné zrucnosti,

e Argumentacné zrucnosti.
Ucebné materialy, pisacie pomdcky a prezentacnu techniku zabezpedil poskytovatel vzdelavacej aktivity

e PROFESIJNE VZDELAVANIE

Cielom programu bolo objasnit filozofiu a poziadavky metroldgie. Vzdeldvanie prebiehalo skupinovou
formou.
Vzdelavacia aktivita pozostavala zo 4 podaktivit:

e  Metrolégia - vzdelavacej aktivity sa zucastnili 7 zamestnanci spolo¢nosti. Doba trvania kurzu
bola 16 hodin.

e  Skolenie vodicov vysokozdviZnych vozikov - vzdeldvacej aktivity sa zucastnili 6
zamestnanci spolocnosti. Doba trvania kurzu bola 8 hodin.

e  Ovladanie a obsluha vstrekolisov - vzdelavacej aktivity sa zucastnili 6 zamestnanci
spoloénosti. Doba trvania kurzu bola 8 hodin.

e  Zaklady technolégie vstrekovania plastov - vzdelavacej aktivity sa zucastnili 6 zamestnanci
spoloénosti. Doba trvania kurzu bola 8 hodin.

JPriestor na vasu prileZitost.®
~Tento projekt sa realizoval vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rémci Opera¢ného programu
Zamestnanost a socidlna inklizia®
www.esf.gov.sk, www.sia.gov.sk
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IPH Vranov n'T, s1.0. v obdobi od decembra 2010 do juna 2012 realizovala
projekt pod nazvom ,Podpora udrzania pracovnych miest vo firme LPH Vranov
nT., s.r.0.% v ramci operatného programu Zamestnanost a socidlna inklizia®.

Projektu sa =z0fashili =zamesinanci prijimatefa. Cely projekt  bol
spolufinancovany z Eurdpskeho socialneho fondu, pricom wyska nenavratného
prispevku bola 228 880,78 €.

Hlavnym ciefom projektu bolo prostrednictvom komplexného vzdelavania
dosiahnut adaptabilitu zamestnancov a tym udrZanie zamestnanosti ciefovej skupiny
vo wazbe na potreby zamesinavatefa. Specifickym ciefom bolo zvySenie
pocitatovych zruénosti zamestnancov prijimatefa, zvySenie ich jazykovych zruénosti
na komunikatnd droven, ako aj zvysenie tzv. *makkych” zruénosti zamestnancov.

Vzdelavanie prebiehalo dodavatefskym sposobom.

Celkovo bolo vySkolenych 57 frekventantov v tychio jednotlivich vzdelavacich
aktivitach

v JAZYKOVE VZDELAVANIE

Jazykove vzdelavanie zahrali 2 podaktivity:

o Anglicky jazyk - wvzdelivacej aktivity sa =zucastnila 10
zamestnancov spolocnosti,

o MNemecky jazyk - vzdeladvacej akbivity =3 =zucastnile 6
zamestnancov spolocnosti.

e Ik

Kazda z podaktivit trvala 160 hodin. Vzdelavanie prebiehale formou individualnych
kurzov. Cielom Skoleni bolo v konetnom désledku zlepsit komunikaciu pracovnikov

so zahranicnymi partnermi.
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Ucebne materialy, pisade pomocky a prezentacnd techniku zabezpedil
poskytovatel vzdelavacej akbivity
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