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INFORMACNA POVINNOST - ZAMESTNANCI

V sulade s ¢lankom 13 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osob
§ | pri spractvani osobnych tGdajov a o volnom pohybe takychto Gdajov (dalej len ,,Nariadenie”) poskytuje
Prevadzkovatel dotknutej osobe informacie o spractuvani jej osobnych udajov.

1. IDENTIFIKACNE A KONTAKTNE UDAJE PREVADZKOVATELA

Nazov prevadzkovatela LPH a.s.

ICo 36461032

Ulica, ¢islo, obec a PSC Pod Dolami 838, 09302 Vranov nad Toplou
Stat SR

Pravna forma akciova spolo¢nost

Statutarny organ prevadzkovatela (alebo

a . - Ing. DuSan Manduldk , PhD. - Predseda predstavenstva
osoba opravnena konat v jeho mene)

Mail jakubcova@Iph-as.sk

Telefén 421918533773

2. IDENTIFIKACNE A KONTAKTNE UDAJE ZODPOVEDNEJ OSOBY

Meno zodpovednej osoby Nebola urcena

Mail

Telefénne cislo

3. PRAVA DOTKNUTEJ OSOBY

Ako dotknutd osoba mate prava vyplyvajuce z ¢lankov 15 az 22 Nariadenia GDPR. Pre vacsiu prehladnost Vam
prinaame ich zhrnutie, pricom detailny pravny popis a podmienky uplatnenia ndjdete na webovom sidle Uradu
na ochranu osobnych udajov SR.

Mate pravo ziskat potvrdenie, ¢i Vase Udaje spracivame, a
Pravo na pristup k OU képiu tychto udajov spolu s informaciami o ucele, dobe
uchovavania a prijemcoch.

Mdte prdvo na to, aby sme bezodkladne opravili nespravne

rave na opravu alebo doplnili neuplné osobné Udaje, ktoré sa Vas tykaju.

Mdte prdvo na vymazanie Vasich Udajov, ak uz nie su potrebné
Pravo na vymaz na dany ucel, ak odvolate suhlas alebo ak spracdvanie
prebiehalo nezdkonne.

Mate pravo poziadat o obmedzenie spractvania uUdajov

Pravo na obmedzenie spractuvania (namiesto ich vymazu), napr. pocas obdobia overovania ich
spravnosti.
Mate pravo ziskat Vase osobné Gdaje v Struktirovanom, bezne
Pravo na prenosnost OU pouzivanom a strojovo Citatelnom formdate a preniest ich

inému prevadzkovatelovi (plati len pre Udaje ziskané na
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zaklade suhlasu alebo zmluvy spractiivané automatizovanymi
prostriedkami).

Mate pravo namietat spraclvanie, ktoré je zaloZené na
opravnenom zaujme z dévodov tykajucich sa Vasej konkrétnej
situacie. Po namietke nesmieme (daje spracuvat, pokial
nepreukdzeme zavazné opravnené dovody.

Ak je pravnym zdkladom suhlas mate pravo ho kedykolvek
Préavo odvolat sthlas odvolat. Odvolanie suhlasu nema vplyv na zdkonnost
spracuvania vykonaného pred jeho odvolanim.

4. UPLATNENIE VASICH PRAV A STAZNOSTI

Svoje prava mozete uplatnit priamo u Prevadzkovatela zaslanim Ziadosti na e-mailovd adresu, alebo zaslanim
doporucenym listom na adresu:

Pravo namietat

Mail: jakubcova@Iph-as.sk
Nazov prevadzkovatela: LPH a.s.
Ulica, ¢islo, obec a PSC: Pod Dolami 838, 09302 Vranov nad Toplou

Ak sa domnievate, Ze Vase prava boli porusené, mate pravo podat Navrh na zacatie konania na dozorny organ:

Nazov: Urad na ochranu osobnych tGdajov Slovenskej republiky
Adresa: Hrani¢nda 12, 820 07 Bratislava 27
WEB: www.dataprotection.gov.sk

5. JEDNOTLIVE UCELY SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

PERSONALNA A MZDOVA AGENDA

UCTOVNA A EKONOMICKA AGENDA

IT MANAZMENT, SIETOVA BEZPECNOST A SPRAVA PRISTUPOV
BEZNA SLUZOBNA KOMUNIKACIA A PREZENTACIA
UPLATNOVANIE, PREUKAZOVANIE A OBHAJOBA PRAVNYCH NAROKOV
MONITOROVANIE ZAMESTNANCOV — PRACOVNA DISCIPLINA
KAMEROVY SYSTEM- OCHRANA MAJETKU

EVIDENCIA PREUKAZOV OPRAVNENIA NA PRACU

EVIDENCIA VYPISOV HOVOROV

EVIDENCIA MAILOV

KONTROLA VSTUPU A VYSTUPU

EVIDENCIA BRIGADNIKOV

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

ELEKTRONICKY DOCHADZKOVY SYSTEM (KARTA, €IP, KOD)

PERSONALNA A MZDOVA AGENDA

Vznik, trvanie a ukonlenie pracovného pomeru, plnenie povinnosti

Ucel spractivania . o . . .
P zamestnavatela v oblasti dani a odvodov, vedenie mzdovej agendy, vybavovanie
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pracovnych ciest, evidencia povinnej zdravotnej spdsobilosti na pracu a plnenie
BOZP.

Nazov IS Persondlny a mzdovy informacny systém / Spisovéd agenda zamestnancov.
Identifikacné a kontaktné: Meno, priezvisko, titul, rodné Cislo, datum narodenia,
adresa, bankovy Ucet, rodinny stav, Udaje o nezaopatrenych detoch.

Kategérie OU Pracovné: Vzdelanie, kvalifikacia, pracovna pozicia, zdznamy o pracovnom case,

mzda, platobné vymery.
Osobitné kategorie (Zdravotné): Posudky o zdravotnej sposobilosti na pracu.

Pravny zaklad

Sulad s pravnou povinnostou (¢lanok 6, ods. 1, pism. c) GDPR a (¢ldnok 9, ods. 2,
pism. b) GDPR pre zdravotné udaje (Zakonnik prace, Zakony o socidlnom a
zdravotnom poisteni, BOZP, Zakon o dani z prijmov).

Lehota na vymaz OU

70 rokov: Osobné spisy zamestnancov (Manazérska zmluva, Pracovna zmluva
vratane dodatkov, Zmluvy o vykone funkcie, Vypis z RT, Zdznamy o pracovnych
urazoch, Menovacie listy).

50 rokov: Mzdové listy a Udaje z nich potrebné pre dochodkové zabezpecenie a
nemocenské poistenie, Vykazy a prehlady miezd.

10 rokov: Zaznamy o Skoleni zamestnancov, BOZP dokumentdcia.

5 rokov: Vyplatné listiny, Evidencia dochdadzky, Priepustky, Dovolenky, Rozne
podklady ku mzdam a odmenam.

Kategoria prijemcov

Socialna poistovia, Zdravotné poistovne, Dafiovy Urad, Exekdtori, Banky.

Sprostredkovatel

Externy personalista
Poskytovatel stravnych poukazok

Prenos do tretich krajin

Nie

Bezpecnostné opatrenia

Fyzické zabezpecenie osobnych spisov (uzamykatelné skrine), silné hesla a riadené
pristupové prava v IS, Sifrovanie pri prenose citlivych Gdajov.

Automatizované
rozhodovanie

Nie.

UCTOVNA A EKONOMICKA AGENDA

Ucel spractivania

Vedenie uétovnej evidencie, plnenie danovych povinnosti, fakturdcia za tovary
a sluzby, sprava zavazkov a pohladavok, spracovanie podkladov pre Statne
organy.

Nazov IS IS U¢tovnictvo (napr. Pohoda, Money S3, SAP, OLYMP).
Meno, priezvisko, titul, adresa trvalého pobytu / podnikania, IBAN (Cislo uctu),
Kategérie OU podpis, ICO/DIC (ak ide o FO — podnikatela), e-mail, telefénne ¢&islo, udaje o

nakupoch a platbach.

Pravny zaklad

Pravna povinnost (¢l. 6 ods. 1 pism. c) GDPR) v spojeni so Zdkonom o Uétovnictve
a danovymi predpismi. V pripade fakturacie aj PInenie zmluvy (¢l. 6 ods. 1 pism.
b).

Lehota na vymaz OU

10 rokov nasledujucich po roku, ktorého sa tykaju (v zmysle § 35 ods. 3 zakona
o uctovnictve).

Kategoria prijemcov

Financna sprava (Danovy urad), auditori, banky, sudni exekdtori (pri exekucénych
prikazoch), organy dozoru (SOI).

Sprostredkovatel’

Poskytovatel IT podpory

Prenos do tretich krajin

Nie
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Bezpecnostné opatrenia

Sifrovanie databdazy, pristupové prava chranené silnym heslom, pravidelné
zélohovanie, archivacia listin v uzamykatelnych skriniach/miestnostiach.

Automatizované
rozhodovanie

Nie.

IT MANAZMENT, SIETOVA BEZPEENOST A SPRAVA PRISTUPOV

Ucel spractivania

Zabezpecenie IT siete a systémov, ochrana pred kybernetickymi utokmi, sprava
pristupovych opravneni zamestnancov k firemnym systémom a zariadeniam (e-
mail, server, interné aplikacie).

Nazov IS Systém spravy Active Directory / Logovaci a monitorovaci systém siete.
Identifikacné (Meno, Priezvisko), Technické (UZivatelské ID, E-mailova adresa,
Kategérie OU Loginy, Hesla v hasovanej podobe), Logy o pristupoch a aktivitach na firemnej

sieti, Logy komunikacie.

Pravny zaklad

Opravneny zaujem prevadzkovatela (¢lanok 6, ods. 1, pism. f) GDPR — Ochrana
majetku, dat a stability IT infrastruktury.

Lehota na vymaz OU

6 mesiacov pre bezné logy.
5 rokov v pripade auditorskych a kontrolnych povinnosti prevadzkovatela

Kategoria prijemcov

Ziadne.

Sprostredkovatel

Poskytovatel IT podpory

Prenos do tretich krajin

Nie

Bezpecnostné opatrenia

Silné riadenie pristupovych prav (RBAC), Sifrovanie logov, pravidelné
penetracné testy.

Automatizované
rozhodovanie

Nie.

BEZNA SLUZOBNA KOMUNIKACIA A PREZENTACIA

Ucel spractivania

Zabezpecenie beznej sluzobnej komunikacie so zdkaznikmi a partnermi, interna
komunikacia, prezentdcia zamestnanca na vizitkdch, webe, v e-mailovom
podpise.

Nazov IS

Systém e-mailovych podpisov / Databaza vizitiek / Interny telefénny zoznam.

Kategérie OU

Meno, Priezvisko, Titul, Funkcia, Telefonne ¢islo, E-mailova adresa.

Pravny zaklad

Opravneny zaujem prevadzkovatela (¢lanok 6, ods. 1, pism. f) GDPR — Efektivne
vykonavanie obchodnej ¢innosti a komunikacie.

Lehota na vymaz OU

Po dobu trvania pracovného pomeru. Udaje zverejnené v externom prostredi
ihned po ukonceni pomeru.

Kategoria prijemcov

Obchodni partneri, Zakaznici

Sprostredkovatel

Nie su

Prenos do tretich krajin

Nie
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Bezpecnostné opatrenia

Zverejnenie len tych Udajov, ktoré su potrebné pre komunikaciu.

Automatizované
rozhodovanie

Nie.

UPLATNOVANIE, PREUKAZOVANIE A OBHAJOBA PRAVNYCH NAROKOV

Ucel spractivania

Vedenie sudnych sporov (pracovnopravnych, obchodnych), vymahanie
pohladavok, obhajoba pravnych narokov prevadzkovatela voc¢i zamestnancom,
ex-zamestnancom, alebo inym subjektom.

Nazov IS

Evidencia pravnych pripadov / Spisové agenda pravneho oddelenia.

Kategérie OU

Identifika¢né, Kontaktné, Udaje o vyike ndroku, Dokazové materidly, Pisomné
podania, Interna komunikacia relevantna pre spor.

Pravny zaklad

Opravneny zaujem prevadzkovatela (¢lanok 6, ods. 1, pism. f) GDPR — Ochrana
a uplatiovanie pravnych narokov.

Lehota na vymaz OU

Po dobu trvania prdvneho sporu a nasledne po dobu premlcacej lehoty na
uplatnenie narokov.
10 rokov po pravoplatnom skonceni sporu.

Kategoria prijemcov

Sudy, Exekutori, Advokati a pravni zastupcovia, Organy ¢inné v trestnom konani.

Sprostredkovatel

Nie je

Prenos do tretich krajin

Nie.

Bezpecnostné opatrenia

Zabezpecené digitalne ulozZisko, pristup len pre pravne oddelenie a vedenie
spolocnosti.

Automatizované
rozhodovanie

Nie.

MONITOROVANIE ZAMESTNANCOV — PRACOVNA DISCIPLINA

Ucel spractivania

Kontrola plnenia pracovnych uloh a pracovnej discipliny.

Nazov IS Kamerovy systém/ dochddzka/ email/ vypis/
Obrazovy zaznam (Kamera), Geolokalizaéné Gdaje (GPS poloha, rychlost, trasa),
Kategérie OU Casové ddaje o vstupe/vystupe (Cipové karty), mailovad komunikdcia, vypisy

z hovorov.

Pravny zaklad

Opravneny zaujem prevadzkovatela (¢lanok 6, ods. 1, pism. f) GDPR, v sulade s
§ 13 ods. 4 Zakonnika prace.

Lehota na vymaz OU

Kamerové zdznamy: 72 hodin

Elektronicky systém na preukdzanie pristupu/ prechodu: 6 mesiacov
Mailovd komunikdcia: 6 mesiacov

Vypisy z hovorov: 6 mesiacov

Kategoria prijemcov

Policajné organy (v pripade kradezZe), Poistovia (v pripade nehody).

Sprostredkovatel

Poskytovatel IT podpory
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Prenos do tretich krajin

Nie

Bezpecnostné opatrenia

Zabezpecenie zaznamov heslom a Sifrovanim, striktné riadenie pristupu k
zaznamom (len pre poverené osoby), upozornenie zamestnancov.

Automatizované
rozhodovanie

Nie.

KAMEROVY SYSTEM- OCHRANA MAJETKU

Ucel spractivania

Ochrana majetku Prevadzkovatela, ochrana zdravia a bezpecénosti 0s0b,
prevencia a objasfiovanie priestupkov a trestnych cinov.

Nazov IS

Kamerovy systém

Kategorie Dotknutych osob

Klienti, doddvatelia, navstevnici, zamestnanci

Pravny zaklad

OPRAVNENY ZAUJEM Prevadzkovatela (¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia) —
ochrana majetku a bezpecnosti.

Kategérie OU

Obrazovy zaznam (pohyb oséb, vozidiel), datum a ¢as zaznamu.

Lehota na vymaz OU

72 hodin

Kategoria prijemcov

Policia, sudy, poistovne, organy $tatnej spravy v pripade incidentu

Sprostredkovatelia

Nie je

Prenos do tretich krajin

Neprenasa sa

Bezpecnostné opatrenia

Prevadzkovatel prijal primerané technické a organizacné opatrenia na zaistenie
bezpecnosti osobnych Gdajov v zmysle svojej internej Bezpecnostnej smernice.

Automatizované
rozhodovanie

Prevadzkovatel nespraciva VaSe osobné UGdaje na ucely vykonavania
automatizovaného individudineho rozhodovania vratane profilovania.

EVIDENCIA PREUKAZOV OPRAVNENIA NA PRACU

Ucel spractivania

Kontrola a preukazovanie odbornej sp6sobilosti a opravnenia zamestnanca na
vykon Specifickych pracovnych &innosti (vratane plnenia povinnosti v oblasti
BOZP).

Nazov IS IS Evidencia kvalifikacii a opravneni
Identifikacné udaje: Meno, priezvisko, titul, datum narodenia, adresa.
Kategérie OU Udaje o odbornej spdsobilosti: Typ preukazu/osvedéenia (napr. preukaz

zvéarada), datum vydania, datum platnosti, rozsah opravnenia, képie/scan
preukazov.

Pravny zaklad

PInenie zakonnej povinnosti (Cl. 6 ods. 1 pism. c) GDPR) —Zakonnik prace, zdkony
0 BOZP (napr. Zakon ¢. 124/2006 Z. z.) a sUvisiace predpisy vyzadujice odbornu
spbsobilost.

Lehota na vymaz OU

5 rokov po ukonceni pracovného pomeru s dotknutou osobou

Kategoéria prijemcov

InSpektorat prace (v pripade kontroly BOZP a pracovnych podmienok), Organy
Statneho dozoru.
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Sprostredkovatel

Externy technik BOZP

Prenos do tretich krajin

Nie.

Bezpecnostné opatrenia

Zaznamy uchovavané v zabezpeclenych, pristupovymi pravami chranenych
digitalnych systémoch (prip. uzamykatelné skrine v pripade fyzickych képii).
Pravidelna kontrola pristupov.

Automatizované
rozhodovanie

Nie.

EVIDENCIA VYPISOV HOVOROV

Ucel spractivania

Kontrola hospoddrnosti, sprava telekomunikac¢nych nakladov, preukazanie
spojenia so zakaznikom a rieSenie staznosti na kvalitu spojenia.

Nazov IS

IS Telefonna Ustredria / IS Fakturacia / IS VolP.

Kategérie OU

Telefénne Cislo volajuceho a volaného, ddtum hovoru, ¢as zaciatku a konca
hovoru, dlZka trvania hovoru, IP adresa (pri VolP).

Pravny zaklad

Opravneny zaujem (cl. 6 ods. 1 pism. f) GDPR) — ochrana majetku a finan¢nych
zaujmov prevadzkovatela.

Lehota na vymaz OU

2 roky (v sulade s premlcacimi lehotami pre reklamaciu fakturacie sluzieb)
alebo podla zakona o elektronickych komunikaciach.

Kategoria prijemcov

Organy statnej spravy (na vyZiadanie), auditori, danovi poradcovia.

Sprostredkovatel

Poskytovatel telekomunikacnych sluzieb

Prenos do tretich krajin

Nie (ak je operator usadeny v EU).

Bezpecnostné opatrenia

Pristup chraneny unikatnym heslom, logovanie pristupov do systému,
pseudonymizacia vypisov (napr. skrytie poslednych 3 Cislic v beznych
reportoch).

Automatizované
rozhodovanie

Nie.

EVIDENCIA MAILOV

Ucel spractivania

Zabezpecenie biznis komunikacie, plnenie zmluvnych povinnosti, ochrana
pravnych narokov, zabezpecenie kybernetickej bezpecnosti a kontinuity
prevadzky.

Nazov IS IS Mailovy server (napr. MS Exchange, Gmail, Outlook, vlastny server).
Meno a priezvisko odosielatela/prijimatela, e-mailova adresa, predmet spravy,
Kategérie OU IP adresa, metadata (¢as odoslania), obsah spravy (méZe obsahovat akékolvek

udaje vratane osobitnych kategorii).

Pravny zaklad

Plnenie zmluvy (Cl. 6 ods. 1 pism. b) a Opravneny zaujem (¢l. 6 ods. 1 pism. f) —
na ucely bezpecnosti a archivacie.

Lehota na vymaz OU

Po dobu trvania pracovného pomeru/zmluvy (5 rokov podla registratirneho
planu).

Kategoria prijemcov

Poskytovatel IT podpory, organy c¢inné v trestnom konani (v pripade incidentu),
sudy.
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Sprostredkovatel

Poskytovatel IT podpory

Prenos do tretich krajin

Nie

Bezpecnostné opatrenia

Sifrovanie prenosu (TLS/SSL), viacfaktorové overenie (MFA/2FA), antivirusova a
antispamova ochrana, logovanie pristupov, pravidelné zdlohovanie.

Automatizované
rozhodovanie

Ano (v obmedzenej miere — automatické antispamové a bezpeénostné filtre,
ktoré mozu zablokovat dorucenie spravy).

KONTROLA VSTUPU A VYSTUPU

Ucel spractivania

Zaistenie fyzickej bezpecnosti objektu, ochrana aktiv a dovernych informacii,
sledovanie pohybu 0s6b v chranenych zdnach, evidencia pritomnosti pre tGcely
krizového riadenia (evakuacia) a overovanie opravnenosti vstupu.

Nazov IS

IS Integrovany bezpecnostny systém (vstupy, doprava, evidencia).

Kategérie OU

Identifikacné udaje: Meno, priezvisko, titul, druh a Cislo dokladu totoZnosti (len
k nahliadnutiu). Technické identifikatory: Cislo ¢ipu/karty.

Pravny zaklad

Opravneny zaujem (¢l. 6 ods. 1 pism. f) — bezpeénost a ochrana majetku.

Lehota na vymaz OU

Kniha ndavstev a logy o pohybe: 30 aZz 90 dni.

Kategoria prijemcov

Zmluvna bezpecnostna sluzba (SBS), spravca objektu, organy ¢inné v trestnom
konani, poistovne.

Sprostredkovatel

Poskytovatel IT podpory

Prenos do tretich krajin

Nie.

Bezpecnostné opatrenia

Sifrovanie databaz, hierarchické pristupové prava, logovanie kaZdého pristupu
do systému, fyzické zabezpecenie papierovej evidencie (zamok).

Automatizované
rozhodovanie

Ano (systém na zéklade porovnania predlozeného identifikitora — karta
automaticky povoli alebo zamietne vstup).

EVIDENCIA BRIGADNIKOV

Ucel spractivania

Plnenie pracovnoprdvnych povinnosti (uzatvorenie a evidencia dohdd,
vypovede, rozvrh prace) a s tym suvisiacich mzdovych, dafovych a odvodovych
povinnosti

Nazov IS

Evidencia brigadnikov

Kategérie OU

Meno, priezvisko, adresa, datum narodenia, bankovy ucet, Udaje o zdravotnom
a socialnom poisteni, Udaje o zrazkach a platbach dani, datum nastupu/vystupu.

Pravny zaklad

ZAKONNA POVINNOST (¢l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia) — Zakonnik prace, Zakon
o socialnom poisteni, Zakon o zdravotnom poisteni, Darflové predpisy. PLNENIE
ZMLUVY (¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia) — uzatvorena Dohoda o vykonani
prace/pracovnej ¢innosti.

Lehota na vymaz OU

50 rokov (pre mzdové listy a dokumenty suvisiace s dochodkovym poistenim) a
10 rokov (pre ostatné darnové a uctovné doklady) po ukonceni dohody.

Kategoria prijemcov

Socialna poistoviia, Zdravotné poistovne, Dafiovy Urad, Banky (prevod mzdy).
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Sprostredkovatel’

Nie je

Prenos do tretich krajin

Neprendsa sa

Bezpecnostné opatrenia

Prevadzkovatel prijal primerané technické a organiza¢né opatrenia na zaistenie
bezpecnosti osobnych Gdajov v zmysle svojej internej Bezpecnostnej smernice.

Automatizované
rozhodovanie

Prevddzkovatel nespraciva VaSe osobné uddaje na ucely vykondvania
automatizovaného individudineho rozhodovania vratane profilovania.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Ucel spractivania

Vedenie zaznamov o Skoleniach, o pracovnych urazoch a inych udalostiach
suvisiacich s ochranou zdravia pri praci (prevencia a riesenie incidentov).

Nazov IS

BOzZP

Kategérie OU

Meno, priezvisko, Zdznamy o absolvovani Skolenia, Zdznamy o pracovnom
uraze.

Pravny zaklad

ZAKONNA POVINNOST (¢l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia) — Zakon o BOZP a
Zakonnik prace.

Lehota na vymaz OU

5 rokov (pre zaznamy o Skoleniach) alebo 30 rokov (pre zéznamy o pracovnych
Urazoch, ktoré mozu mat dlhodobé nasledky).

Kategoria prijemcov

InSpektorat préce, Zdravotné poistovne.

Sprostredkovatel’

e Externy technik BOZP
e PZS

Prenos do tretich krajin

Neprenasa sa

Bezpecnostné opatrenia

Prevadzkovatel prijal primerané technické a organizacné opatrenia na zaistenie
bezpecnosti osobnych Gdajov v zmysle svojej internej Bezpecnostnej smernice.

Automatizované
rozhodovanie

Prevadzkovatel nespraciva VaSe osobné Uldaje na ucely vykonavania
automatizovaného individudineho rozhodovania vratane profilovania.

ELEKTRONICKY DOCHADZKOVY SYSTEM (KARTA, CIP, KOD)

Ucel spractivania

Vedenie presnej evidencie odpracovaného cCasu a dochadzky zamestnancov.
Kontrola dodrZiavania rozvrhu pracovného ¢asu, plnenie zakonnych a zmluvnych
povinnosti Prevadzkovatela (ako zamestndvatela) a sprdvne spracovanie
mzdovej agendy a naroku na finan¢né plnenia Zamestnanca.

Nazov IS Elektronicky dochadzkovy systém (Karta, Cip, K6d)
Identifikacné: Meno, priezvisko, identifikator (Cislo karty/klucenky).
Kategérie OU Udaje o dochadzke: Cas prichodu, Cas odchodu, Celkovy odpracovany ¢as,

Datum zaznamu.

Pravny zaklad

ZAKONNA POVINNOST (Cl. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia) — Vedenie evidencie
pracovného ¢asu v zmysle Zakonnika prace (§ 99) a zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o
odbornom vzdelavani.

Lehota na vymaz OU

10 rokov od vytvorenia zaznamu, na zaklade zdkonnej lehoty na uchovavanie
dokumentacie suvisiacej so mzdovou agendou a pracovhym ¢asom.

Kategoéria prijemcov

Prevadzkovatel, Externa mzdova Uctovna firma, InSpektorat prace.
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INFORMACNA POVINNOST - ZAMESTNANCI

Sprostredkovatel’

Externy personalista

Prenos do tretich krajin

Neprendsa sa

Bezpecnostné opatrenia

Prevadzkovatel prijal primerané technické a organizacné opatrenia na zaistenie
bezpecnosti osobnych Gdajov v zmysle svojej internej Bezpecnostnej smernice.

Automatizované
rozhodovanie

Prevadzkovatel nespraciva VaSe osobné uddaje na ucely vykonavania
automatizovaného individudineho rozhodovania vratane profilovania.
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